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Nešto o kompaniji

Čime se sve 
Ljudski resursi bave (HR)

Više o regrutaciji i selekciji

Vežbaćemo zajedno



Priča Neoplante ne počinje na 
velikim gazdinstvima, već iz 18. 
veka, kada je grad Neoplanta - 

Novi Sad dobio svoje ime. 

Novi Sad zapravo dugo vremena 
i nije imao svoje ime, sve do 
davne 1748. godine, kada je 

ukazom carice Marije Terezije, 
Novi Sad dobio status slobodnog 
grada. U iskazu je grad dobio ime 
Neoplanta, s pravom da se ovaj 

naziv prevede na sve jezike. 
Preveden na srpski jezik, Novi 

Sad je dobio svoje ime, a 
kompanija Neoplanta svoju 

inspiraciju.

Osnivanje industrijske klanice „Venac“ kao nastavak 
tradicije proizvodnje i prerade mesa u Novom Sadu 

koji datira još iz 19. veka
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Venac sa novim industrijskim inovacijama i idejama 
prelazi u Neoplantu

Nelt Co prepoznaje vrednost mesne industrije Neoplanta i 
postaje njen većinski vlasnik.

Renoviranje celog proizvodnih pogona

Izgradnja fabrike za prečišćavanje vode

Rebrendiranje Neoplante

ISTORIJAT



Naš korporativni video:
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Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija  (R&S)

Personalna administracija (PA) 

Obračun zarada (PY) 

Kompenzacije i Beneficije (C&B) 

Trening i razvoj (T&D)

HR Biznis Partnering (HRBP) 
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Više o R&S

Predselekcija

Finalni intervju
i dodatne provere

Testiranje

Intervju sa HR-om

Intervju sa biznisom

Povratna 
informacija

Angažovanje
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Definicija regrutacije i 
selekcije: 

Regrutacija je prikupljanje baze 
kandidata za poziciju, a 

selekcija je odabir 
najadekvatnijeg kandidata za 

poziciju



CV: Šta je važno

01

• Gde se vidiš
• U kom smeru želiš da ideš
• Čime bi voleo/la da se baviš

Karijerne aspiracije

02

Targetiranje kompanije

• Zanimanje kompanije
• Poslovanje
• Lokacija
• Broj zaposlenih
• Organizacija rada

04

CV koji će privući pažnju

1. Vizuelno lep i sažet :                                    
2 fonta, 2 boje i maksimalno 2 strane

2. Tačni i potpuni lični podaci :                        
Ime i prezime, kontakt telefon, e-mail 
mesto stanovanja (opcija – linkovi)

3. Radno iskustvo i obrazovanje : 
Hronološki poređano (novije ka starijem)

4. Veštine : relevantne za poziciju za koju 
aplicirate

03

Zahtevi oglasa

• Zahtevani SSS 
• Koje usmerenje
• Ključne kompetencije
• Sertifikati
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CV: Primeri



CV - Alati



Priprema za intervju

Gde pronalazimo 
oglase za posao?

Najpoznatiji u 
Srbiji?

Zašto je struktura 
oglasa važna?

Šta kad oglasa 
nema…
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Vi kao regruteri

Referent 
računovodstva

Poslovođa ratarske 
proizvodnje

Glavna zaduženja:

• Odgovoran za ispravnost finansijske dokumentacije i pravilnu 
primenu poreskih propisa

• Izdaje izlazne račune kupcima, avansne račune i knjižna pisma
• Knjiži i kontroliše ulaznu dokumentaciju
• Knjiži izvode banaka, povezuje uplate i plaćanja na karticama 

partnera
• Vodi osnovna sredstva i sitni inventar
• Usaglašava stanja sa poslovnim partnerima i prati izvode otvorenih 

stavki (kartice zaduženja)

Zahtevani uslovi:
• Minimum IV/VI stepen stručne spreme (Ekonomska škola ili srodno)
• Poželjno radno iskustvo u oblasti finansija
• Poznavanje rada na računaru (MS Office)

Glavna zaduženja:

• Kontrola obavljanja radnih operacija i potrošnje repromaterijala
• Praćenje i evidencija učinaka radnika i mašina
• Planira i prati realizaciju zadatih normi
• Pismeno i usmeno izveštava nadređene o utrošcima izvršenih 

poslova
• Sprovođenje tehnologije i uputstva propisanih od strane agronoma 
• Ratarstva

Zahtevani uslovi:
•  III/IV stepen stručne spreme (Poljoprivredna, Ekonomska srednja 

škola)
• Poznavanje rada na računaru (MS Office)
• Osnovno poznavanje engleskog jezika
• Vozačka dozvola B kategorije
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Definicija regrutacije i 
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BILI STE SJAJNI!
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