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Osnivanje industrijske klanice ,Venac” kao nastavak
tradicije proizvodnje i prerade mesa u Novom Sadu O 1959
koji datira joS iz 19. veka

ISTORUAT

Prica Neoplante ne pocinje na

velikim gazdinstvima, vec iz 18.

veka, kada je grad Neoplanta -
Novi Sad dobio svoje ime.

Venac sa novim industrijskim inovacijama i idejama ”1" ; O 1980

prelazi u Neoplantu HORTRUARESA R EAD

Novi Sad zapravo dugo vremena
i nije imao svoje ime, sve do

Nelt Co prepoznaje vrednost mesne industrije Neoplanta i O 2008
w postaje njen vecinski vlasnik.
davne 1748. godine, kada je oy

ukazom carice Marije Terezije, _— : : T 2013
i ) Renoviranje celog proizvodnih pogona TETE LT
Novi Sad dobio status slobodnog 841 i 1l
. . .. 3§
grada. U iskazu je grad dobio ime
Neop!anta, > pravom dé Se- ovaj Izgradnja fabrike za precis¢avanje vode O 2018
naziv prevede na sve jezike.
Preveden na srpski jezik, Novi
Sad je dobio svoje ime, a _ ﬁ
kompanija Neoplanta svoju Rebrendiranje Neoplante 2021

Neoplanta

inspiraciju.




Nas korporativni video:




Koji su delovi HR-a?
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Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija (R&S)

Néoplaqwgg



Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija (R&S)

Personalna administracija (PA)
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Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija (R&S)

Neoplanta



Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija (R&S)

Kompenzacije i Beneficije (C&B)
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Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija (R&S)

Trening i razvoj (T&D)

Neoplanta



Koji su delovi HR-a?

Regrutacija i selekcija (R&S)

HR Biznis Partnering (HRBP)

Neoplanta
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Vise o R&S

Angazovanje Predselekcija

Definicija regrutacije i
selekcije:

Regrutacija je prikupljanje baze
kandidata za poziciju, a
selekcija je odabir
najadekvatnijeg kandidata za

. . oziciju
Finalni intervju pozicl

i dodatne provere ' ‘

Intervju sa HR-om

Intervju sa biznisom

Néoplant

Bloni Sad



CV: Sta je vazno

Karijerne aspiracije  --eecceeee,

* Zanimanje kompanije
* Poslovanje

* Lokacija

* Broj zaposlenih

* Organizacija rada

e @Gde sevidis
* U kom smeru zZelis da ides
 Cime bivoleo/la da se bavis

CV koji ¢e privuéi paznju ====+==+- Zahtevi oglasa
1. Vizuelno lepi sazet:
2 fonta, 2 boje i maksimalno 2 strane
2. Tacnii potpunilicni podaci :
Ime i prezime, kontakt telefon, e-mail
mesto stanovanja (opcija — linkovi)
3. Radno iskustvo i obrazovanje:
Hronoloski poredano (novije ka starijem)
4. Vestine : relevantne za poziciju za koju
aplicirate

e Zahtevani SSS

* Koje usmerenje

* Klju¢ne kompetencije
* Sertifikati



CV: Primeri
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Néoplaqﬁgg



Primeri

Nenad Peric

MAGACIONER - GOMELT
2019 - 201

ORGANIZATOR MAGACINSKOG POSLOVANJA - GOMELT
2021-2022

SUPERVIZOR - GOMELT
2022- TREMUTHC

Visoka tkola strukeovnih umestosti 2019 - trenutno

Vozatka dozvela C kategerije
Vozatka dozvola B kategorije
Braéni status: ofenjen, troje dece
Mesto stanovanja: Srbobran, Srbija
Engleski jezik: ne

Od 2019 godine radim u kompaniji Gomelt gde am zadufen za magacinsko
poslovanje. Kompanija se bavi skladiftenjem robe, usluino. Pored ovih poslova radic
sam i na privatnim poslovima, kao éto su transport i logistika.

Né&planta

Bl Sad



CV: Primeri
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CV: Primeri

DARKO SIMIC

Diplomirani pravnik

. +38160161522 O MENI
E J'.I.Ik'_l.h I'IIC'\’:]'I'J.I .Com

<] Bulevar Oslabe Jel'_lr_'

5, Mavi Sad

OBRAZOVANIE RADNO ISKUSTVO

Pravni fakultet v Novem Sadu O Movembar 2022 - Septembar 2023

Kampanija X

Opiti smer -
2014 - 201% Pravni zu::stapnilc

Gimnazija “Svetozar Markovid” . _'_.\____ _ -
20M - 2014

VESTINE

Pravni zastupnik
r-d:. G{FI:E :JJ_.'—“ el ErErama O ETEYAR| & _:d.._ Gra k¢ et}
Javn nustup pravnih internih dokumanata, kreiranje praviinisa o radu

STRANI JEZICI SERTIFIKATI
Engleski: C2 @ Sertifikat MNG centra “Peslavna kemurikacija

Francuski: B1

Néoplanta

Bl Sad



CV - Alati
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Priprema za intervju

Najpoznatiji u
Srbiji?

Zasto je struktura
oglasa vazna?

Gde pronalazimo
oglase za posao?

Neoplanta
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Vi kao regruteri

Referent

A

racunovodstva

Glavna zaduzenja:

Odgovoran za ispravnost finansijske dokumentacije i pravilnu
primenu poreskih propisa
Izdaje izlazne racune kupcima, avansne racune i knjizna pisma

ceve

ceve

partnera

Vodi osnovna sredstva i sitni inventar

UsaglaSava stanja sa poslovnim partnerima i prati izvode otvorenih
stavki (kartice zaduZenja)

Zahtevani uslovi:
Minimum IV/VI stepen strué¢ne spreme (Ekonomska Skola ili srodno)
Pozeljno radno iskustvo u oblasti finansija
Poznavanje rada na racunaru (MS Office)

Né&planta

Bl Sad

Poslovoda ratarske

v

proizvodnje

Glavna zaduzenja:

Kontrola obavljanja radnih operacija i potrosSnje repromaterijala
Pradenje i evidencija u€inaka radnika i masina

Planira i prati realizaciju zadatih normi

Pismeno i usmeno izvestava nadredene o utroScima izvrSenih
poslova

Sprovodenje tehnologije i uputstva propisanih od strane agronoma
Ratarstva

Zahtevani uslovi:
l11/IV stepen stru¢ne spreme (Poljoprivredna, Ekonomska srednja
Skola)
Poznavanje rada na racunaru (MS Office)
Osnovno poznavanje engleskog jezika
Vozacka dozvola B kategorije



Vise o R&S

Angazovanje Predselekcija

Definicija regrutacije i
selekcije:

Regrutacija je prikupljanje baze
kandidata za poziciju, a
selekcija je odabir
najadekvatnijeg kandidata za

. . oziciju
Finalni intervju pozicl

i dodatne provere ' ‘

Intervju sa HR-om

Intervju sa biznisom

Néoplant

Bloni Sad
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